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Universidad Internacional
del Trédpico Americano

RESOLUCION CEU No. 032 DE 2024
(16 de octubre de 2024)

"Por la cual se declaran los resultados definitivos del proceso electoral convocado y
reglamentado por la Resolucion CEU No. 006 del 022 de marzo de 2024 en la eleccién de
representante principal y suplente de los trabajadores ante el Comité de Convivencia
Laboral de la Universidad Internacional del Trépico Americano — Unitrépico y se dictan otras
disposiciones”

El Consejo Electoral de Unitrépico, en uso de sus facultades reglamentarias y en especial las
conferidas por el capitulo II, articulos 8, 9 y 10 del Cédigo Electoral de la Universidad Internacional
del Tropico Americano, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 128 de la Ley 30 de 1992 establece que “En todas las instituciones de Educacion
Superior, estatales u oficiales, privadas y de economia solidaria, seran obligatorios el estudio de la
Constitucion Politica y la instruccién civica en un curso de por lo menos un semestre. Asi mismo, se

promoveran practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion
ciudadana”.

Que el articulo 109 del Estatuto General de Unitrépico establece que el Consejo Superior expedira
el Cédigo Electoral de la universidad previa socializacién entre la comunidad universitaria.

Que mediante Acuerdo CS No. 05 del 11 de febrero de 2022 el Consejo Superior Universitario expidio
el Cédigo Electoral de la Universidad Internacional del Tropico Americano.

Que el articulo 8 del Cédigo Electoral de la Universidad Internacional del Tropico Americano,
establece que el Consejo Electoral de Unitrépico es la maxima autoridad electoral de la universidad
en los procesos que por competencia le corresponden.

Que de conformidad con el Decreto 1443 de 2014, Decreto Ley 1072 de 2015, Decreto Unico
reglamentario del sector trabajo, y Resolucion No. 652 de 30 de abril de 2012, modificado por la
Resolucién No. 356 de 2012, se establecio la obligacién de la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral segtin la Ley 1010 de 2006 y las Resoluciones del Ministerio No. 652
y 1356 de 2012 respectivamente en entidades publicas y empresas privadas y se dictaron otras
disposiciones.

Que el Comité de Convivencia Laboral, estara integrado por representantes del empleador, y por
representantes de los trabajadores, todos con sus respectivos suplentes, los cuales seran elegidos
para periodos de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de la posesion.

Que mediante Resolucién CEU No. 006 del 22 de marzo de 2024, se convocan las elecciones de los
representantes de los trabajadores ante el Comité Paritario en Seguridad y Salud en el Trabajo
“COPASST’, y ante el Comité de Convivencia Laboral de la Universidad Internacional del Trépico
Americano y se dictan otras disposiciones. :

Que en cumplimiento del calendario y cronograma electoral reglamentado mediante la Resolucion
CEU No. 006 de 2024, se desarrollé el proceso electoral el dia 09 de octubre de 2024 y culminada
la jornada electoral se efectué el cierre y escrutinio de las votaciones.
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Que ante estos procesos electorales NO se presentaron reclamaciones en segunda instancia sobre
hechos acontecidos durante la eleccion, impugnaciones o recursos contra los resultados de los
procesos electorales ante el Consejo Electoral de Unitrépico.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 21 y 22 del articulo 10 del Acuerdo CS No. 005 del
2022 expedido por el Consejo Superior, es funcion del Consejo Electoral de Unitrépico proclamar y
declarar la lista definitiva de candidatos, los resultados definitivos y los candidatos electos, y otorgar
credencial a los candidatos electos.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO 1°. - DECLARAR que los resultados del proceso electoral para la eleccién de
representante principal y suplente de los trabajadores ante el Comité de Convivencia Laboral de la
Universidad Internacional del Trépico Americano fueron los siguientes:

iTEM CEDULA CANDIDATOS TARJETON VOTOS

1.069.720.136 | Harol Hernando Vargas Moreno (Principal)

52
1.116.542.196 | Walter Méndez Acosta (Suplente)

33.481.717 Zulma Yined Patifio Castellanos

1.116.665.075 | Miguel Forero Estévez

52.983.709 Silvia Patricia Suaterna Pérez

1.015.476.143 | Paula Daniela Pérez Sierra

ARTICULO 2°. Comunicar el contenido de la presente resolucion a la oficina de Talento Humano y
oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad Internacional del Trépico Americano.

ARTICULO 3°.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal Casanare, a los dieciséis (16) dias del mes de octubre de dos mil veinticuatro (2024).

OLANDO CASTRO PINEDA
Secretario Consejo Electoral

Presidente Consejo Electoral
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